Program zakladniho vzdélavani ( SVP) pii
SVP Podpora, Hostinné
(dale PZYV)

Obsah :

L Zdkladni udaje
II. Charakteristika a cile vzdéldvaciho programu
A. Obecné cile a priority PZV — kli¢ové kompetence
B. Specifické cile vychovy a vzdélivdni a jejich plnéni
II1. Hodnocenf

Iv. Organizace vyuky, metody a formy prdce, persondlni zajisténi
V. Vyuéované predméty



Program zakladniho vzdélavani (PZV)

I. Zakladni udaje:

Nazev: Program zikladniho vzdélavani p¥i SVP Podpora, Hostinné

Adresa : B. Smetany 474, 543 71 Hostinné

Zrizovatel : MgMT, Praha 1, Karmelitska 7

Reditel : Mgr. Petr Chlumak

Kontakt : tel. 499 441 778, 488, e-mail: vum.hostinne@tiscali.cz

ICO: 60153385

Uréeno pro : klienty interndtniho oddéleni SVP Pohoda, kte#i plni PSD na 2.
stupni zdakladniho vzdélavani

Pocet tiid : 1

Nejvyssi poCet zakii : 8 (kopiruje kapacitu internatniho oddéleni SVP)

II. Charakteristika a cile vzdélavani:

V programu zakladniho vzdélavani jsou vzdélavani klienti celodennich a internatnich oddéleni
sttediska vychovné péfe a vychovného ustavu. Vzhledem k charakteru zafizeni je péle vénovana
predevsim zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a s vychovnymi potizemi, popf. jinak $kolné
neuspésnym klientim.

Klienti programu prochézeji etapou zpravidla osmitydenniho, preventivné vychovného pobytu, kdy
ve spolupraci s odbornymi pracovniky SVP fesi své osobni, rodinné a vzdélavaci problémy. V ramci
povinné Skolni dochazky je zadouci, respektive povinné, aby po zahdjeni pobytu klienti nadéle
pokracovali v pravidelném vzdélavani se zietelem k jejich individualnim potfebam. Toto je plné
saturovano Programem zdkladniho vzdéldvdni pfi SVP Podpora, ktery je vypracovan na zikladé
individualniho vzdélavaciho planu kmenové Skoly zéka a stejne tak plyne z uzké spoluprace $koly, osob
odpovédnych za vychovu, popt. pracovniki OSPOD, PPP apod.

Nasledné, po ukonceni pobytu, se klienti opét zafazuji do vyuky ve svych kmenovych Skolach. Nasi
pedagogicti pracovnici participuji s u€iteli kmenovych kol na vytvareni vzdélavaciho planu tak, aby byl
vzdy zohlednén individualni a osobni pristup, ktery umoziiuje zakiim rozvijet své schopnosti a dovednosti
a ovliviiuje tak i jejich dalsi profilaci.



Vramci Programu zikladniho vzdélavani pii SVP Podpora se vyucuje dle vzdélavaciho
programu zdkladni §kola, kdy ucitelé vychazeji z danych kliGovych oblasti a kompetenci. V piipads, Ze je
klient v ramei své povinné Skolni dochazky vzdélavan dle jiného vzdélavaciho programu, je vyuka tomuto
pfiméfené uzplisobena.

Ve vyuce je kladen diraz na individualni praci a vzhledem k povaze zafizeni se uéitel zaméfuje
predevdim na mozné duvody $kolni nelisp&snosti, na specifika vzdjemné interakce #dk x uitel a na
obnoveni pozitivniho pfistupu ke vzdélavani.

Cilem je zajistit kvalitni vyudovani a to predeviim zvySovanim podilu samostatné prace zaki ve
vyuCovacich hodinach, posilovanim jejich motivace, vyuZzivanim ulebnich pomticek, didaktické a
audiovizudlni techniky a téz mezipfedmétovych vztahi. Ugitelé se sna?i u 24kl rozvijet samostatnost a
tvofivost volbou vhodnych metod a forem prace, s diirazem na spolupréci s vyuzitim pfirozené aktivity
zaki. Vedou ziky kpraci s informacemi, k vytvafeni nejen védomosti, ale pfedevdim dovednosti a
schopnosti aplikovat ziskané poznatky v Zivoté mimo $kolu, rozvijet schopnost vyjadiovat své poticby,
nazory, myslenky.

V oblasti vychovy se Skola zaméfuje predevsim na rozvoj osobnosti zéka, na vytvaieni jeho pozitivni
hodnotové orientace, postojii a motivii jednani. TéZ se snazi o rozvijeni oteviené a klidné atmosféry,
vytvareni kvalitnich vztaht mezi u¢itelem a zakem.

Vzdélavaci cile programu se promitaji do viech predméti u¢ebniho planu.

Zaikladni charakteristika vzdélavaciho programu:
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Diagnostika individualnich vzdélavacich potfeb klienti a pfizpusobeni se jim - vénujeme
ndleZitou pozornost Zdkiam se specidlnimi vzdélivacimi potFebami; ve spoluprdci s kmenovou
Skolou pokracujeme v uplatiiovdani podpiirnych opatrenich (pfipadné indikovanych PPP, SPC)

» Slovni hodnoceni, které ma vystihnout konkrétni dil¢i pokroky jednotlivce za hodnocené obdobi a
pomoci mu v jeho dal$im rozvoji.

» Spoluprace s rodi¢i, kmenovou 8kolou klienta a pracovniky OSPOD

» Rozvoj schopnosti spoluprace a komunikace zaki v kolektivu tiidy a celé skoly

» Tyden je zakladni ¢asova jednotka na kterou je planovana vyucovaci ¢innost.

» Prevence vlivu nezddoucich jevi na zaky a podpora jejich pozitivniho socialniho udeni a citéni

» Prace s riznymi zdroji informaci (internet, ucebnice, encyklopedie, Fizené rozhovory, exkurze).

» Komplexni propojenost slozky vzdélavaci - §kelni innost se slozkou vychovnou - mimoskolni,

volnocasové aktivity



A. OBECNE CILE A PRIORITY VZDELACACIHO PROGRAMU

Vzd€lavaci program respektuje tradice a specifika Skolského zafizeni jehoZ je soudasti,
vyuziva jeho charakteristické podminky a reaguje na vychovné vzdélavaci pozadavky klienti.

Obecné cile zdkladniho vzdélivini a kli¢ové kompetence

>
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pomahat klientim rozpoznavat a rozvijet své schopnosti i realné moZnosti a uplatiiovat je
spolu s osvojenymi védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni
orientaci

umoznit zakim osvojit si strategii u¢eni a motivovat je pro dalsi vzdélavani
podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovéni a k feeni problémi

vést zaky k vSestranné a G¢inné komunikaci

rozvijet u zaki schopnost spolupracovat a respektovat praci a ispéchy vlastni i druhych

pripravovat zéky k tomu, aby se projevovali jako svobodné a zodpovédné osobnosti,
uplatiiovali sva prava a napliiovali téZ své povinnosti

vytvafet u Zzaki potfebu projevovat pozitivni city v chovéni, jednani a v proZivani
Zivotnich situaci, vnimavost a citlivé vztahy k lidem, svému prostiedi i k prirods

ucit zaky aktivné rozvijet a chranit své fyzické, dusevni a socialni zdravi

vest zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, ucit je Zit spole¢né s ostatnimi lidmi

Kli¢ové kompetence

Klitové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot,
dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého &lena spoleénosti. Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot
obecn¢ pfijimanych ve spolecnosti a z obecné sdilenych predstav o tom, které kompetence jedince
prispivaji k jeho vzd€lavani, spokojenému a (sp&nému Zivotu a k posilovani funkci obéanské
spoletnosti. Smyslem a cilem vzd€lavani je vybavit viechny zaky souborem klicovych kompetenci na

urovni, ktera je pro né dosaZitelna, a pfipravit je tak na dalsi vzdélavani a uplatnéni se ve spoleénosti.

V etapé zakladniho vzdélavani jsou za kli¢ové povazovéany: kempetence k uéent; kompetence
k FeSeni problémii; kompetence komunikativni; kompetence socidlni a persondini; kompetence
oblanské; kompetence pracovni.



» Kompetence k uéeni
Na vrovni zdakladniho vzdélavani Zdk:

* vybira a vyuziva pro efektivni uéeni vhodné zpisoby, metody a strategie, planuje, organizuje a fidi
vlastni u€eni, projevuje ochotu vénovat se daldimu studiu a celozivotnimu uéeni
* vyhledava a tfidi informace a na ziklad¢ jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné

o wr

vyuziva v procesu uceni, tviiréich &innostech a praktickém Zivotg

* operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje do Sirsich
celkii poznatky z riznych vzdélavacich oblasti a na zakladé toho si vytvaii komplexn&jsi pohled na
piirodni, spole¢enské a sociokulturni jevy

* samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané vysledky porovnavé, kriticky posuzuje a vyvozuje z
nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

* poznava smysl a cil uteni, ma pozitivni vztah k ueni, posoudi vlastni pokrok a uréi prekazky ¢i
problémy branici uceni, naplanuje si, jakym zpiisobem by mohl své udeni zdokonalit, kriticky
zhodnoti vysledky svého uéeni a diskutuje o nich

» Kompetence k feSeni problémi
Na urovni zdkladniho vzdéldavani Zak:

* vnima nejriznéjsi problémové situace ve $kole i mimo ni, rozpozna a pochopi problém, premysli
o nesrovnalostech a jejich pfi¢inach, promysli a naplanuje zpisob feeni problémi a vyuziva k
tomu vlastniho Gsudku a zkuSenosti

* vyhleda informace vhodné k feSeni problémi, nachazi jejich shodné, podobné a odligné znaky,
vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant fe$eni problémii, nenecha se
odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda kone&né feseni problému

* samostatné ¢i s dopomoci fedi problémy, voli vhodné zpisoby feseni, sleduje vlastni pokrok pri
zdolavani problémi, pfezkouma feSeni a osvédéené postupy aplikuje pfi feseni obdobnych nebo
novych problémovych situaci

* kriticky mysli, &ini uvazlivd rozhodnuti, je schopen je obhsjit, uvédomuje si zodpovédnost za své
rozhodnuti a vysledky svych ¢ini zhodnoti

» Kompetence komunikativni
Na urovni zdakladniho vzdéldavdni Zck:
* formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizné, souvisle
a kultivované v pisemném i Gistnim projevu

* nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né& reaguje, G&inné se zapojuje do
diskuse, obhajuje sviij ndzor a vhodné argumentuje

* rozumi riznym typiim textl a zdznami, obrazovych materiali, bézn& uZivanych gest, zvuki a jinych
informaénich a komunika¢nich prostfedkd, pfemysli o nich, reaguje na né a tvofivé je vyuziva ke
svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spole¢enského déni

* vyuziva informaéni a komunikaéni prostfedky a technologie pro kvalitni a u&innou komunikaci
s okolnim svétem



* vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvafeni vztahii potfebnych k plnohodnotnému souziti
a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

» Kompetence socialni a personalni

Na drovni zakladniho vzdélavani k-

G¢inné spolupracuje ve skuping, podili se spoletné s pedagogy na vytvéfeni pravidel prace v tymu, na
zakladé poznani nebo pfijeti nové role v pracovni &innosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spoledné
prace

* podili se na utvafeni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti a tcty pii jednani

s druhymi lidmi prispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahd, v piipadé potfeby poskytne

pomoc nebo o ni pozada

prispiva k diskusi v malé skuping i k debaté celé t¥idy, chape potfebu efektivné spolupracovat
s druhymi pfi feSeni daného tkolu, oceituje zkuSenosti druhych lidi, respektuje riizna hlediska
a Cerpa poucenti z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a d&laji

* vytvafi si pozitivni pfedstavu o sob& samém, kterd podporuje jeho sebedivéru a samostatny rozvoj;
ovlada a Fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebelicty

» Kompetence ob¢anské
Na urovni zdkladniho vzdéldavani Zdk:

* respektuje presvédCeni druhych lidi, vaZi si jejich vnitfnich hodnot, je schopen veitit se do situaci
ostatnich lidi, odmita ttlak a hrubé zachézeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému
i psychickému nasili

* chape zakladni principy, na nichz spocivaji zakony a spole¢enské normy, je si védom svych prav a
povinnosti ve Skole i mimo $kolu

* rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moZnosti Gi¢innou pomoc a chova
se zodpové&dné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi ¢élovéka

* respektuje, chrdni a oceni naSe tradice a kulturni i historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj
k uméleckym dilim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivné se zapojuje do kulturniho déni
a sportovnich aktivit

* chape zakladni ekologické souvislosti a environmentélni problémy, respektuje pozadavky na kvalitni
zivotni prostfedi a rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi

» Kompetence pracovni
Na virovni zdkladniho vzdélavani Zdk:
* pouziva bezpelné a G¢inné materidly, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, plni

povinnosti a zdvazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

* piistupuje k vysledkim pracovni &innosti nejen z hlediska kvality, funké&nosti, hospodarnosti
a spole¢enského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany
zivotniho prosttedi i ochrany kulturnich a spoletenskych hodnot



* vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzd&lavacich oblastech v zajmu vlastniho
rozvoje i své pfipravy na budoucnost, &ini podloZena rozhodnuti o dalsim vzdélavani a profesnim
zameéieni

Vzdélavini Ziki se specidlnimi vzdélivacimi potfebami

U zaki se spec.vzdélavacimi potiebami uplatiiujeme specidlng pedagogicky piistup, metody a
postupy. Nasi pedagogicti pracovnici jsou kompetentni pomoci Zékiim rozvijet jejich vnitini potencial a
podporovat jejich socidlni integraci. U Ziki uplatiiujeme individualni pfistup, pouZivdme odliné metody
vyuky a hodnoceni, respektujeme individualni tempo, posilujeme motivaci, uplatiiujeme vhodné formy
komunikace a respektujeme odli¥ny zplisob komunikace téchto zaki.

B. SPECIFICKE CILE VYCHOVY A VZDELAVANI

vV ramci programu ZV

I. Cile vychovné a jejich dosazeni
II. Cile vzdélavaci a jejich dosaZeni

I. Cile vychovné a jejich dosaZeni

Klienti stfediska vychovné péce jsou zafazovéni do konkrétnich programii v rdmci oddéleni
s vychovnymi problémy ve $kole a v rodiné.
Tyto problémy, kterymi se pobyty zabyvaji s cilem kompenzace miZeme rozdélit do
nékolika zakladnich okruhi:

» zanedbavani domaci Skolni pfipravy &i ptiprava uplné absentuje

» nerespektovani pokyni utitele ve vyutovacich hodinach

» narusovani §kolni vyuky nekazni

» problémy s uznavanim autority, vzdorovité aZ vulgarni chovani
k vyuéujicim

» neshody ve vztazich se spoluzaky, vulgarita, nasili, $ikana aj.

I.I Postup pii dosaZeni vychovnych cili §koly

Diagnostika
Ugitel pro nastaveni postupi ke kompenzaci vyuziva zékladni $kalu informaci:

> podklady kmenové $koly (ziskané rozhovory s pedagogy kmenové Skoly)



» informace z pedagogicko-psychologickych vysetieni se zam&fenim na specifické poruchy
chovani, u€eni a individualni zvlastnosti zaka

» zpravy kurdtori o pfipadnych piedchozich vychovnych opatfenich a pobytech
(zprostfedkovava garant klienta)

» informace od rodi¢d ditéte o jeho problémech ve Skole, o vSech v minulosti
navstévovanych sSkolach, ptipadné o navrhu zmény $koly.

Bez téchto informaci dochézi ¢asto k opakovani vychovnych chyb, ke kterym doslo b&hem
vyuky na kmenovych zakladnich skolach a proces kompenzace nezadouciho chovéni se zpomali
nebo v krajnim piipadé ohrozi.

LII. Vychovnai sloZka vyudovani, jeji cile a opatieni

» Utitel zahdji a pfizpisobi vyuku vzhledem k aktualnimu .nalad&ni“ ve téidnim kolektivu,
vékovému a mentalnimu rozlozeni zaki, vzdy vzhledem k zjisténym skuteénostem.

» Utitel pravidelné¢ a disledné kontroluje pomicky zaki potfebné k vyulovani, vede si
evidenci, kterd je potiebna pro kontrolu zlep$eni. Pii ukon&eni kazdé vyucovaci hodiny
ucitel dba u kazdého zdka na pfipravu udebnich pomicek na pFisti hodinu. Kazdé i
sebemensi zlep3eni uditel kladn& hodnoti pochvalou.

» Ucitel ma pfehled o individualnich zvlastnostech zaka a specifickych poruchach uéeni. Je
nevhodné pro proces zlepeni $kolnich vychovnych problémi zatézovat ¥aka studijnimi
¢innostmi ¢i dovednostmi, které zak nemiZe zvladnout nebo jej dokonce za né karat.

» Utitel se snazi navodit u zaka pocit $kolni Gspésnosti, ktery mnozi Zaci nikdy nepoznali.
Neznamkuje neznalosti, nybrz hodnoti pfednostné snahu, pili a zjem o praci v hodiné.
Toto hodnoceni shrnuje pod poznamku: ,Price v hodiné*, kterou zaznamenava kazdou
vyucovaci hodinu zndmkou, popiipadé slovn& do zdznamového notysku, ktery zak obdrzi
pfi zahdjeni vyuky pii pobytu v SVP. Vyrazné zlep$eni se hodnoti pochvalou ke zndmce.

» Utitel zareaguje v hodinach ihned p¥i prvnich projevech nekéazn&. Okamzité prerusi vyuku
bez ohledu na zpomaleni vyukového procesu. Vysvétli viem Z4kim problém nekazné,
podstatu chybného chovani a jeho nasledki pro zdka v jejich kmenovych $kolach. Ukaze
model spravného feSeni situace. Neni-li mozné 7ika zklidnit, je nutna spoluprace s
vychovateli, ktefi mohou intervenovat i mimo kolektiv tfidy, napf. rozhovorem.

» Je nezadouci pfihlizeni jakémukoliv narusovéani vyuky uditelem, ve snaze upiednostnit
naplnéni vyuky. Dochdzi pak k naruSeni kompenzaéniho procesu, snizuji se hranice
tolerance k vychovnym problémim ve $kole. Ve vyucovacich piedmétech Cesky jazyk —
literatura, ob¢anska vychova, rodinnad vychova je vhodné procvicovat spravné modely
chovani ze situaci ve $kole drobnymi hereckymi etudami s diskuzi.

» Utitel operativné vyhodnoti situaci v pfipadé vétsi nekazné celé skupiny. V tomto
pfipadé hodinu pfedZasné ukonéi, Zaci jsou zaméstnani nahradni &innosti ve spolupréci
ucitele s vychovatelem a u¢ivo je doplnéno nahradni vyukou v odpolednich hodinach a
v pfipadé zavaznosti kdzefniského problému nasledujici komunitou za pfitomnosti ucitele a
vychovateli.

» Utitel reaguje na jakékoli naznaky agrese nebo $ikany v kolektivu. Situaci ihned fedi za
spoluprace s vychovateli.

» Ucitel Gzce a soustavné spolupracuje s vychovatelem s podtrzenim stejné diileZitosti obou
roli ve vychovné vzdélavacim procesu.



I1.

Cile vzdélavaci a jejich dosaZeni

Vzdélavaci slozka vychovy a jeji cile

podle

ILII.

»
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I11.

Klienti SVP jsou vzdélavani podle IVP svych kmenovych $kol, které Jjsou vypracovany
ramcového a $kolniho planu jednotlivych §kol.

Diagnostika Skolni GspéSnosti ditéte:

Ucitel je pfi pfichodu nového zéka seznamen s jeho poslednim vysvédéenim z kmenové
Skoly, s poslednim prib&znym hodnocenim v zakovské knizce a se specifickymi
vzdélavacimi potfebami zaka (spec. poruchy, ADHD... )

Ucitel si v prvnich hodinach také diagnostikuje iroveii dosud ziskanych znalosti zakii.
jeho schopnosti a dovednosti ziskavat nové poznatky véetné schopnosti sousttedéni a
intelektovych schopnosti.

Ucitel stanovi podle téchto ziskanych informaci optimélni napli vyuky tak, aby zak mohl
ziskat pocit $kolni isp&3nosti s cilem zlep3eni jeho vztahu ke $kolnimu vzdélavani. Proto
neni vzdy nezbytné nutné dodrzet zadanou latku IPV.

Utitel, jak jiz bylo vySe zmin&no, hodnoti z4ka za snahu a préaci v kazdé vyucovaci
hodin€. S timto hodnocenim je zak vzdy seznamen po skonéeni vyucovéni na pfedavaci
komunité s vychovateli. Je-li zak ve vyuovani z jakychkoli divoda neuspésny,
hodnotime s taktem a pouze slovnim zapisem. Vyhybame se hodnoceni zndmkou, na n&z
Je zak vétSinou zvykly a je pro ného &asto demotivujici.

Ucitel systematicky seznamuje zaka s dovednosti ziskavat védomosti. Je nutné z4kovi
vysvétlit rozdil mezi pojmy zndt a umér, pomahat mu osvojit si systém doméci
piipravy do Skoly. Zpo&atku je mu ndpomocen k systematickému ziskavani informaci a
jejich zapisu v podobé poznamek. Bere v uvahu individuélni intelektové schopnosti,
vékové zvlastnosti a pfipadné specifické poruchy. Je tieba se vyvarovat chyby, kdy zak
mechanicky opisuje cely text bez porozuméni.

Ucitel kontroluje znalosti Zaka ziskané v hodinach samostudiem formou fizeného
rozhovoru s dopliiujicimi otdzkami.

Ucitel vybira z obsahu u¢iva ¢asti dileZité pro ziskani zakladnich védomosti

s prihlédnutim k pfede$lym neznalostem a intelektovym schopnostem #4ka a stejné tak
stanovuje individualné i tempo vyuky

Ucitel planuje vyucovaci hodiny tak, aby byly dynamicky vyvazeny. Je nutné stiidat
zatézové casti hodiny (Zak se seznamuje s obtiznym udivem) a &asti relaxaéni (dopliitkova
Cetba, kresba k tématu &i vyuzivani $kolnich pomicek).

Hodnoceni zaki

Nedilnou sou¢asti vychovné vzdélavaciho procesu je hodnoceni zak(i. Hodnoceni aki je béznou

¢innosti, kterou ucitel ve $kole vykonava priib&zné ve vyuce (ale i mimo ni) po cely kolni rok.

V hodnoceni 74k se konkrétné odrazi predevsim jejich dovednosti, védomosti a kompetence, které si
v prib&hu vzdélavaciho procesu vytvafeji, rozvijeji a upeviiuji. Cilem hodnoceni je poskytnout zakovi
zpétnou vazbu, prostfednictvim které ziskava informace o tom, jak danou problematiku zvlada, jak
dovede zachazet s tim, co se nauéil, v &em se zlepsil a v &em je§té chybuje. Nedilnou souéasti hodnoceni
musi byt konkrétni navod, jak ma Zak postupovat, aby pretrvavajici nedostatky odstranil.



Hodnoceni nesmi byt zaméfeno primarné na srovnavani zéka s jeho spoluzaky, mélo by se soustiedit
pfedevSim na individualni pokrok kazdého Zika, respektive na hodnoceni naplnéni predem stanovenych
pozadavkii. Soucasti je téz hodnoceni Zdkova chovéni a projevu. Celkové by nemélo vést ke snizovani
dustojnosti a sebediivéry zaka. Naopak, mélo by se spolupodilet na posilovani vnitini motivace, ktera je
podporovana zakovym vlastnim (sebe)hodnocenim.

Hodnoceni pomoci klasifikace je ¢aste¢né nahrazeno-doplnéno hodnocenim slovnim, nebot’ dokaZze 1épe
postihnout individudlni pokrok kazdého jednotlivee a poskytnout celistvéjsi informace o silnych a slabych
strankach jeho vykond. Kvalitni slovni hodnoceni mize byt rovnéz hodnotnym vychodiskem pro
rozhovor o vysledcich zdka s nim samotnym i s jeho rodiéi.

V ramci programu jsou zaci hodnoceni individudlné na zdkladé IPV vypracovaného kmenovou
Skolou. Vystupem ztéto formy vzdélavani je zavére¢na hodnotici zpriava, kterd je soudasti
spisové dokumentace klienta a pfi samotném ukondeni pobytu je téz adresovana kmenové $kole.
V této je zhodnocen celkovy pribéh edukace, popsany jsou zde cile a prostiedky jejich splnéni,
mozné doporucené piistupy a specifika konkrétniho Zaka. Pfi celkovém hodnoceni piihlizi ucitel
pfedevsim k individudlnim potfebam, vé€kovym ¢&i mentalnim zvlastnostem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani a chovani zakd pedagogickymi pracovniky musi byt
srozumitelné, srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii, viestranné, pedagogicky zdiivodnéné,
odborné spravné a dolozitelné.

Podklady pro zavére¢né hodnoceni ziskavaji vyuCujici zejména soustavnym diagnostickym pozorovdnim
Zdku, sledovdnim jejich vykonii, riznymi druhy zkousek (pisemmé, ustni, grafické, praktické, pohybové,...)
kontrolnimi pisemnymi pracemi, analyzou vysledkit ruznych cinnosti Zdku, konzultacemi s ostatnimi
vyucujicimi a dle potieby i psychologickymi a zdravomickymi pracovniky.

IV. Organizace vyuky, metody a formy prace

Vyuka je realizoviana ve tfidach, které vyhovuji vsem pfedpisim BOZP, PO a
hygienickym normam tak, aby byla zajisténa maximalni bezpe&nost a duSevni hygiena klientd.
Zaci béhem vyuky zistavaji v pfimém kontaktu s oddélenim SVP, v ramei zachovéni kontinuity
edukacniho procesu.

Vlastni vyu¢ovéani probiha pravidelné kazdy pracovni den v rozmezi od 8,00 do 12,30 hodin.

Je rozvrzeno do vyucovacich bloki dle potieb jednotliveld. Vyuka zahrnuje zpravidla viechny
Skolni pfedméty, ucebni plany jsou upraveny vzhledem ke specifiku zafizeni.

V ramci propojeni jednotlivych slozek vychovné vzdélavaciho procesu konéi vyuéovani tzv.
preddvaci komunitou, na které jsou klienti nejen hodnoceni, ale téZ zde maji prostor pro vlastni
sebereflexi a pro vyjadieni svych pociti a potfeb. Zaci jsou do vzdélavaciho programu
zafazovani pouze docasné, na predem stanovenou dobu, poté se vraci do svych kmenovych $kol.
Pocty i slozeni zaki ve téidach i skupinach jsou proménlivé.

Do pland &innosti jsou téz zapracovany spoleéné exkurze, vylety a navstévy kulturné
vzdéldvacich zafizeni.

Metody a formy priace:

V procesu vyuky ucitelé uplatiiuji specifické metody a formy prace, zejména zdsady
nazornosti a pfiméfenosti uiva a metody individualniho pristupu k zdkim. Zamérem je
maximalné motivovat kladnym hodnocenim, vyuzivat prostor v pfedmétech k udasti zaki fegit na
modelovych situacich problémy bézného Zivota.
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Personalni zajisténi :

Vyuku = zajiStuji kvalifikovani ugitelé s vysokoskolskym vzdélanim, specialné
pedagogického sméru.

Uéebni pliny jsou sestaveny v souladu s p¥ijatym vzdélivacim programem, potiebami ik
a poiadavky zaFizeni. Vyuka probihd dle zvoleného vzdélivaciho programu.

Vyucovini mie byt realizovino v blocich, v mensich asovych celcich nef je 1 vyucovaci hodina a
Jednotlivé Fizené Cinnosti se mohou kombinovat a propojovat pri zachovdni celkové tidenni dasové
dotace pro jednotlivé vyucovaci predméty.

V. Vyudované predméty :

1. Cesky jazyk
2. Matematika

3. Cizi jazyk
- zpravidla anglicky nebo némecky jazyk, dle podminek $koly a stanoveného IVP
kmenovou $kolou.

3. Pfirodovéda, Vlastivéda, Prvouka
4. Fyzika, Chemie, Zemépis

5. Hudebni vychova, Télesna vychova, Praktické ¢innosti

Tyto slozky jsou v adekvatni mife zahrnuty v mimoskolnich aktivitich klientd na
konkrétnich oddéleni a tedy nejsou zafazeny do pfimé vyuky. Vyjimku tvofi pracovni vychova,
ktera je realizovana v aredlu zafizeni.

6. Déjepis
7. Obc¢anska vychova, Rodinna vychova

8. Vytvarna vychova
Vyuka je realizovdna jak v uebnach tak i v keramické dilné p¥i zafizeni.

9. Disponibilni ¢asova dotace
Vyuziti disponibilni ¢asové dotace je plné v kompetenci a odpové&dnosti feditele skoly

Vyse uvedeny Program zikladniho vzdélavani byl schvalen feditelem zafizeni v Praze, dne 3. 8.2016.
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