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1. Charakteristika a struktura zařízení

1.1 Název, adresa, kontaktní údaje
· Výchovný ústav, střední škola a středisko výchovné péče, 
B. Smetany 474, Hostinné
· Tel. 499 441 420 - ředitel
· Tel. 499 441 482 - sociální pracovnice
· Tel., 499 441 778 - ekonomický úsek 
· Tel. 499 441 448 - vychovatelna
· Fax: 499 441 420 

· IČO: 60153385
· e-mail: vum.hostinne@tiscali.cz, socialnihostinne@seznam.cz

· http://www.vuhostinne.cz/

1.2 Organizační struktura a systém řízení
· Výchovný ústav

IZO
102 501 327

· Střední škola   

IZO
110 013 638
· Středisko výchovné péče        IZO       181 085 504 

· Školní jídelna


IZO
102 501 301

ORGANIZAČNÍ STRUKTURA

_____________________________________________________________________
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1.3 Charakteristika jednotlivých součástí zařízení a jejich úkolů

Výchovný ústav (VÚ)
     Činnost výchovného ústavu je stanovena zákonem č. 109/2002 Sb., o výkonu ústavní nebo ochranné výchovy ve školských zařízeních a o preventivně výchovné péči ve školských zařízeních a o změně dalších zákonů v platném znění. Dále pak související vyhláškou č. 438/2006 Sb. a dalšími prováděcími předpisy.
     VÚ poskytuje dětem umístěným do zařízení na základě rozhodnutí soudu o ústavní výchově nebo ochranné výchově nebo o předběžném opatření, náhradní výchovnou péči v zájmu jejich zdravého vývoje řádné výchovy a vzdělávání. Kromě všestranné výchovně vzdělávací péče poskytované klientům pedagogickými i nepedagogickými zaměstnanci, poskytuje dětem plné přímé zaopatření v souladu s § 2, odst. 7 zákona č. 109/2002 Sb. dle platných právních úprav. 

     Základním dokumentem Výchovného ústavu, střední školy a střediska výchovné péče, Hostinné je Vnitřní řád, který byl vytvořen na základě výše uvedené legislativy v platném znění změn a doplňků. Dodržování Vnitřního řádu je základní povinností každého dítěte i zaměstnance ústavu.
Střední škola (SŠ)
     Střední škola je součástí zařízení dle zápisu ve školském rejstříku a poskytuje příslušné vzdělání dětem umístěným v zařízení v souladu se školskou legislativou. Výchovný ústav zajišťuje vzdělávání ve dvouletém oboru zaměřeném na stavební práce. Dítě může rovněž studovat na středních školách mimo zařízení ústavu v souladu se stanovenými podmínkami a plánem rozvoje osobnosti dítěte.
Středisko výchovné péče (SVP)
     Středisko výchovné péče, které je součástí organizace, je preventivní zařízení nabízející komplexní pomoc klientům a rodičům, kteří se potýkají s výchovnými problémy. Jedná se o preventivně výchovnou a vzdělávací péči za spolupráce rodiny, která je poskytována ambulantní a internátní formou. Důraz je kladen na spolupráci s rodinou a veškerými zainteresovanými osobami či institucemi. Středisko se řídí samostatným Vnitřním řádem v souladu s platnou legislativou.
Školní jídelna (ŠJ)
     Zabezpečuje celodenní stravování dětí, klientů a zaměstnanců výchovného zařízení dle legislativních stravovacích a hygienických norem. Za úroveň stravování, složení stravy, dodržování norem a hygienických předpisů, zodpovídá vedoucí ŠJ. Stravování se uskutečňuje v jídelně za dohledu pedagogických pracovníků dle provozního řádu ŠJ.
1.4 Personální zabezpečení
     Statutárním orgánem organizace je ředitel jmenovaný do funkce zřizovatelem. Je přímým nadřízeným všech zaměstnanců. V případě nepřítomnosti ředitele přebírá jeho pravomoci zástupce statutárního orgánu – zástupce ředitele. Do funkce jej jmenuje ředitel organizace. 
Vedoucí vychovatel je přímým nadřízeným všech vychovatelů, asistentů pedagoga, sociálních pracovnic, speciálních pedagogů-etopedů a psychologů.
Vedoucí SVP je přímým nadřízeným všech pracovníků střediska výchovné péče.
Psycholog, etoped - zajišťují odborný dohled a koordinaci v oblasti psychologického a speciálně pedagogického poradenství a stanovování plánu rozvoje osobnosti dítěte.
Vedoucí ekonomického úseku - odpovídá za provozní úsek a ekonomiku školského zařízení. Je vedoucí účetní, hospodářky, pradleny, švadleny, uklízečky, údržbáře. V nezbytných případech zastupuje vedoucí ŠJ.

Vedoucí školní jídelny zodpovídá za úroveň stravování, je nadřízenou kuchařů a kuchařek. 

Údržbář – zabezpečuje vybrané řemeslné činnosti údržby menšího rozsahu (práce charakteru zednického, elektro, zámečnického, malířského a natěračského, apod.). Zajišťuje opravy majetku zařízení, v případě oprav většího rozsahu zajišťuje odbornou firmu po konzultaci s nadřízenými. Zajišťuje údržbu pozemku zařízení.
Sociální pracovnice vede agendu dětí, osobní spisy, ošetřovné, pohledávky, zabezpečuje styk s orgány sociálně - právní ochrany, státního zastupitelství, soudů. Přijímá děti při příchodu z DÚ, popř. z jiných zařízení.
Pedagogičtí pracovníci (učitelé a vychovatelé) zabezpečují komplexní výchovné vzdělávání a preventivně výchovnou činnost podle plánů práce, vnitřního řádu, pracovních náplní a dalších nařízení. V případě potřeby přijímají děti při nástupu do ústavu.
Asistenti pedagoga zajišťují pomocně výchovné práce, zaměřené na zkvalitnění společenského chování klientů, zpravidla v nočních hodinách, doprovod k lékaři, přeprava dětí, péče o nemocné, asistence ve škole apod. 
     Zaměstnanci, kteří řídí a organizují činnosti dalších zaměstnanců, musí být v souladu se zákonnými normami a vnitřním platovým předpisem zařízení ohodnoceni příplatkem za vedení.

     Zaměstnanci ústavu jsou dále povinni se řídit vyhláškou č. 263/2007 Sb., kterou se stanoví pracovní řád pro zaměstnance škol a školských zařízení a dalšími obecně závaznými předpisy, směrnicemi a instrukcemi MŠMT a vnitřními směrnicemi ústavu. Povinnosti a práva zaměstnanců jsou určena zákonem č. 262/2006 Sb. (zákoník práce) a pracovní náplní.
1.5 Organizační zajištění spolupráce s osobami odpovědnými za výchovu

     Zajištění kontaktu s osobami odpovědnými za výchovu a udržení kvality rodinných vazeb je jednou z nejdůležitějších forem činnosti funkce zařízení.

Organizace návštěv: pro návštěvy osob odpovědných za výchovu slouží zejména dny pracovního volna a svátků. Po předchozí domluvě je možno návštěvu uskutečnit i v jiné dny. Návštěvy se mohou uskutečnit v areálu zařízení i mimo areál. O uskutečněné návštěvě se uvede záznam do knihy návštěv. Tyto osoby nesmí být pod vlivem návykových látek nebo tyto látky konzumovat v areálu zařízení. Kontakt s rodinou klienti uskutečňují osobně, písemnou formou, telefonicky nebo v rámci sociálních sítí. K tomu lze využít v osobním volnu komunikační technologie a přístroje ústavního zařízení. V případě zvláštního zřetele (zranění, úraz, útěk apod.) jsou osoby odpovědné za výchovu neprodleně informovány pověřenými pracovníky ústavu.
     Mobilní telefony klienti nesmí používat v době vyučování, odborné praxe a v době nočního klidu. Pokud vlastní mobilní telefon nebo jinou cennou věc, mohou tyto být oproti podpisu uloženy v trezoru u sociální pracovnice nebo příslušného vychovatele.  
     K návštěvě u osob odpovědných za výchovu se využívají zejména dny pracovního volna a školních prázdnin. K návštěvě rodiny je nutná písemná žádost rodičů a písemný souhlas orgánu sociálně právní ochrany dítěte. Osoby odpovědné za výchovu mají právo být informovány o chování, výsledcích výchovně vzdělávací činnosti a zdravotním stavu klientů. Informace v písemné či ústní formě jsou oprávněni poskytovat ředitel, zástupce ředitele, vedoucí vychovatel a další pověřené osoby v souladu s pracovním zařazením.

2. Postup při přijímání, přemísťování a propouštění dětí
2.1 Vymezení náplně činnosti zaměstnanců

a) Do zařízení mohou být přijaty děti v souladu s platnou legislativou zabývající se ústavní a ochrannou výchovou dětí.
b) Dítě přijímá sociální pracovnice, vedoucí vychovatel, speciální pedagog nebo ředitel a v případě potřeby další pedagogický pracovník. Při přijetí je dítě seznámeno s organizací ústavu, Vnitřním řádem, BOZP a dalšími provozními informacemi. Zároveň jsou zákonní zástupci nezletilých dětí poučeni o možnosti zveřejňování fotografií a mediálních záznamů jejich dětí v souvislosti s pedagogickou výchovně vzdělávací činností a podepisují při nástupu do zařízení souhlasný formulář, pokud s tímto zveřejňováním souhlasí. V opačném případě není dítě nikde zveřejňováno ani publikováno. Souhlasný formulář je součástí osobního spisu dítěte.
c) Nově přijaté dítě je vychovatelem neprodleně materiálně vybaven, seznámeno s ostatními dětmi ve skupině, prostředím bytové jednotky, sociálním zařízením, je mu přiděleno lůžko, skříňka na oděvy apod. Při nejbližší vhodné příležitosti vykoná vychovatel s dítětem informační vycházku, zaměřenou na poznání okolí zařízení, obce a její infrastrukturou.
d) Všichni pedagogičtí pracovníci mají za povinnost seznámit se s osobním spisem nově přijatého dítěte a jeho anamnestickou diagnostikou do 15 dnů. Podle jejich závěrů zpracují plán rozvoje osobnosti dítěte (PROD), a to nejdéle do jednoho měsíce po příchodu dítěte. 
e) Nově přijatému dítěti věnují pedagogové v adaptační fázi zvýšenou individuální péči a podporu. Průběh výchovného působení v adaptační fázi koordinuje celý pedagogický kolektiv a s návrhy na opatření se obrací na ředitele, vedoucího vychovatele, sociální pracovnice, etopeda nebo psychologa. 
f) Osobní dokumentaci dítěte přejímá a vede sociální pracovnice, která odpovídá za její řádné uložení a vedení. Při této činnosti spolupracuje s orgány sociálně právní ochrany dětí, soudy, státním zastupitelstvím a dalšími orgány.
g) Přemístění dítěte do jiného zařízení je možné pouze na základě soudního rozhodnutí.
h) Ředitel ukončí pobyt dítěte, kterému soud zrušil ústavní nebo ochrannou výchovu, nebo které dosáhlo zletilosti, pokud v zařízení dobrovolně nesetrvá do ukončení přípravy na povolání. Dosáhne-li věku 19 let, byla-li mu prodloužena ústavní výchova nebo ochranná výchova, pokud v zařízení nesetrvá do ukončení přípravy na povolání. Jestliže rozhodnutí soudu o osvojení nebo svěření dítěte do pěstounské péče nabylo právní moci. Po uplynutí doby trvání předběžného opatření nebo po jeho zrušení soudem. Ve všech těchto případech spolupracuje s orgány sociálně právní ochrany a osobami odpovědnými za výchovu.
i) Ředitel zařízení určí po konzultaci s dalšími pracovníky a dítětem klíčového pracovníka pro každé dítě umístěné v zařízení. Klíčový pracovník bude garantem dítěte po celou dobu jeho pobytu, pokud dítě případně samo nepožádá o změnu klíčového pracovníka. 
Klíčový pracovník zajišťuje pomoc a podporu dítěti, podílí se na řádném resocializačním a reedukačním procesu, spolupracuje zejména s odborným personálem zařízení (etopedem, psychologem), účastní se kontaktů s rodinou dítěte a pomáhá dítěti se školními povinnostmi. Podává návrhy a připomínky v souladu s potřebami dítěte směrem k vedení zařízení. Každé dítě je informováno o svém klíčovém pracovníkovi.
2. 2 Spolupráce s příslušnými orgány a dalšími subjekty

     Při přijímání dětí do zařízení je hlavním garantem spolupráce příslušný OSPOD, který provádí analýzu kritérií vhodného umístění dítěte a provádí předběžné konzultace před podáním návrhu na předběžné opatření či rozhodnutí o ústavní výchově příslušným okresním soudem. Kurátor OSPOD je rovněž po umístění dítěte do zařízení, tak i při jeho odchodu, klíčovým partnerem s rozhodovací pravomocí dle platné legislativy. Podílí se na aplikaci výchovně vzdělávacích metod (kontakt s rodinou, trávení volného času, osobní setkání) a stává se mediátorem mezi rodinou a výchovným zařízením. Se sociálními kurátory jedná zejména sociální pracovnice, vedoucí vychovatel nebo speciální pedagog zařízení. 

      Na dodržování zákona a platných legislativních norem dohlíží dozorující okresní státní zástupce, který provádí periodickou kontrolu zařízení a vyhodnocuje činnost zařízení směrem k aplikaci zákonných práv a povinností souvisejících s ústavní výchovou a procesem resocializace a reedukace dětí. 

    Zařízení dále spolupracuje s diagnostickými ústavy, odkud jsou rovněž po předběžné konzultaci po diagnostickém pobytu na základě rozhodnutí příslušného soudu přijímáni děti do zařízení. Diagnostické ústavy jsou také metodickým poradcem v rámci aplikace standardů kvality péče v zařízení.

     Spolupracujícími orgány jsou také jednotlivé složky Policie ČR, Probační a mediační služba ČR, Pedagogicko psychologická poradna (PPP), Speciální pedagogická centra (SPC), orgány místní samosprávy a lékařská smluvní centra.
2.3 Zajišťování pomoci po propuštění ze zařízení

     Před ukončením pobytu v zařízení je dítě intenzivně připravováno na samostatný vstup do života. Jsou prováděny pohovory se speciálním pedagogem- etopedem, psychologem, sociální pracovnicí a vychovateli. Dítě se učí v rámci školní i výchovné činnosti základním pravidlům ekonomické gramotnosti, sebeobslužnosti, pracovním návykům a vyhledávání informací o službách poskytujících státní správou či neziskovými subjekty.
     V případě, že se dítě nevrací do svého rodinného prostředí, je ve spolupráci se sociálními kurátory pro dospělé vyhledáno vhodné ubytovací zařízení, případně zprostředkován pracovní poměr, pokud o to dítě-zletilý projeví zájem. V dalším případě je dítě poučeno a informováno o možnostech evidence na Úřadu práce s následným pracovním nebo rekvalifikačním programem. Garantem pozitivního socializačního začlenění dítěte do společnosti po odchodu ze zařízení je klíčový pracovník, zejména vychovatel nebo sociální pracovnice. 

     Dítě je poučeno před odchodem ze zařízení, že může dále požádat o poradenské služby v rámci následné péče, případně o sociálně psychologickou pomoc ze strany pracovníků zařízení.
     Dítě je informováno o možnosti věcné pomoci ze strany zařízení při svém odchodu dle podmínek tohoto vnitřního řádu v souladu s platnou legislativou.
3. Organizace výchovně vzdělávacích činností

3.1. Organizace výchovných činností

    Výchovná činnost je zajišťována výchovnou skupinou. Sourozenci jsou umísťováni do stejné skupiny, nebrání-li tomu vážné důvody. Výchovně vzdělávací péči ve skupině zajišťují vychovatelé, učitelé, psycholog a speciální pedagog. Každá skupina má vlastní prostory – bytovou jednotku, složenou ze třech ložnic, obývací místnosti, kuchyňského koutu a sociálního zařízení s koupelnou. 

    Výchovná činnost skupiny probíhá v době mimo školního vyučování, za úroveň a organizaci výchovných činností odpovídá vedoucí vychovatel. Výchovná činnost respektuje individuální zvláštnosti dětí, obsahuje všechny složky výchovy. Probíhá podle týdenních plánů činnosti, na jejichž sestavování se účastní spoluspráva, kterou si svolá skupinový vychovatel. V plánech výchovné činnosti je pamatováno na individuální osobní volno, jehož těžištěm jsou zejména dny pracovního volna. Plány výchovných činností sestavují vychovatelé, schvaluje vedoucí vychovatel.

    Na výchovnou činnost se vychovatel pečlivě připravuje, koordinuje ji s ostatními výchovnými pracovníky. Každý vychovatel a pověřený pedagog zpracovává pedagogickou dokumentaci, do které zaznamenává významné poznatky pedagogického pozorování v rámci denních záznamů, výsledky výchovného procesu, návrhy, podněty, připomínky a návrhy na opatření ve výchově u dítěte. 
    V nočních hodinách pečují o děti asistenti pedagoga, kteří zajišťují dohled u skupin dle stanoveného rozpisu kontrol a dohlížejí na dodržování nočního klidu. Asistenti zajišťují ranní přípravu dětí do škol a na praktické vyučování, organizují odjezdy dětí do externích škol.
3.2. Organizace vzdělávání dětí
     Vzdělávací proces zajišťuje střední škola zřízená při zařízení a další externí školy, na které byly děti přijaty a pravidelně tam docházejí. Jejich činnost je vymezena schválenými vzdělávacími programy pro příslušný druh školy, učitelé při své práci úzce spolupracují se skupinovými vychovateli, předávají si zkušenosti, informují se o chování dětí a sjednocují pedagogická kritéria. 
Příprava na vyučování probíhá podle pokynů učitelů a probíhá na skupinách pod dohledem skupinových vychovatelů. Vzdělávání dětí je každý den vyhodnocováno na společném setkání a dále při individuálních pohovorech.
3.3 Organizace zájmových činností

    Podle aktuálních zájmů dětí jsou organizovány zájmové útvary se zaměřením na sport, hudební výchovu, výtvarné a polytechnické činnosti.  Vedoucími zájmových útvarů jsou vybraní pedagogičtí pracovníci. 

    Zájmová činnost je zaměřena do období mimo školního vyučování, vedení zájmového útvaru je posuzováno jako významná činnost pedagogických pracovníků a současně jako jeden ze stěžejních faktorů reedukačního procesu. V rámci zážitkové pedagogiky a terapeutických metod jsou využívány zejména prostory sportovního areálu v rámci ústavu, zahrada a lesopark pro ergo a zoo-terapeutické programy.
3.4 Systém prevence sociálně patologických jevů

    Těžiště prevence je především ve výchově ke zdravému životnímu stylu, rozvoji zájmových aktivit, dostatečné nabídce sportovních činností, organizování besed s odbornými pracovníky a významnými osobnostmi různých oborů lidské činnosti. Nedílnou součástí preventivních programů je spolupráce s dalšími organizacemi, zabývajícími se patologickými jevy, lektory a pracovníky z PPP, SPC, PMS apod.
    Součástí preventivních programů je také potlačování a odmítání závislostí na návykových látkách, testování na OPL při důvodném podezření z jejich zneužívání, spolupráce s preventisty Policie ČR a odborníky z SKPV zabývajícími se drogovou problematikou.

    Děti i jejich zákonní zástupci jsou prokazatelně poučeni před odjezdem na prázdniny a pobyty mimo zařízení o možnostech rizik protiprávního jednání. S klienty jsou vedeny individuální pohovory po návratu z domova za účelem diagnostiky jejich psychické a fyzické pohody.
    Významnou metodou je rovněž uplatňování osobního příkladu – nekuřáctví, abstinence, pěstování sportovních a kulturních aktivit, morálních a mravních atributů, spolupráce ve skupině a příkladné vystupování v rámci etických norem.
4. Organizace péče o děti v zařízení
4.1 Zařazení dětí do výchovných skupin
     Zařazování dětí do výchovné skupiny určuje vedoucí vychovatel na základě doložené dokumentace a po konzultaci se speciálním pedagogem, psychologem, sociální pracovnicí a vychovatelem. Při zařazení se dbá na zásadu, aby sourozenci byli, pokud je to možné, ve stejné skupině. Přihlíží se k individuálním potřebám dítěte, zdravotnímu stavu, mentálním dispozicím a školnímu zařazení.  Je zohledněna také okolnost, zda se již z minulých zařízení děti znají a mají vytvořeny pozitivní vazby, případně zda pocházejí ze stejného regionu. 
    V průběhu adaptace je sledováno chování dítěte a klima vhodného zařazení do skupiny. V případě nesouladu ve vrstevnické skupině či nevhodného interakčního prostředí je dítěti nabídnuta možnost dalšího začlenění v jiné skupině. 

     Průběh adaptace dítěte a jeho sociální začlenění či projevy sociální ostrakizace jsou konzultovány a vyhodnocovány pedagogy, psychologem a ostatními pracovníky, kdy zjištěné poznatky jsou zaznamenány do zpráv o dítěti a PROD. V případě problematické skupinové adaptace je dítěti věnováno zvýšené profesní nasazení ze strany speciálního pedagoga a psychologa.
4.2 Ubytování dětí

     Ubytování dětí zabezpečí skupinový vychovatel v prostorách příslušné výchovné skupiny ve dvou třílůžkových a jednom dvoulůžkovém pokoji s maximální kapacitou osmi dětí v jedné bytové jednotce. Každé dítě má vlastní skříňku na oblečení, obuv, věci osobní potřeby. Dítěti je přidělena postel a lůžkoviny. Do zařízení si mohou děti donést své vlastní osobní věci, knihy, elektroniku a komunikační zařízení. V ubytovacích jednotkách mají možnost uložení svých osobních věcí do uzamykatelných skříněk. Společné jsou v každé bytové jednotce sociální prostory, kuchyňka a obývací pokoj.
4.3 Materiální zabezpečení
     Dětem umístěným do zařízení je poskytováno plné přímém zaopatření. Nákup ošacení, obuvi a osobních potřeb provádí skupinový vychovatel společně s dítětem v rámci ekonomických pravidel šetrného hospodaření a nakládání s prostředky zařízení. Péči o oblečení a ošacení dětí přejímají vychovatelé, kteří mají osobní odpovědnost za vybavení dětí. Drobné opravy provádějí děti v rámci výchovy a sebeobsluhy pod vedením vychovatelů. Větší opravy provádí švadlena (pradlena), která přebírá ošacení od vychovatelů k opravě. Vychovatel zajišťuje praní a pravidelnou výměnu lůžkovin. Nákup základního vystrojení a materiálního vybavení dětí zajišťuje hospodářka zařízení. 
4.4 Finanční prostředky dětí
    Finanční prostředky dětí jsou vedeny v peněžním deníku nebo elektronickém záznamu, který spravuje pověřený vychovatel a sociální pracovnice. V něm jsou evidovány peněžní prostředky dětí z kapesného, odměn a darů nebo osobních účtů. Těchto prostředků dítě využívá k uspokojování svých vlastních potřeb a zájmů pod dohledem vychovatele. Pohyb finančních prostředků eviduje vychovatel a sociální pracovnice, kontrolu provádí ekonom zařízení a vedoucí vychovatel. Za stanovení správné výše kapesného podle zákona č. 109/2002 Sb. odpovídá sociální pracovnice. Při výpočtu výše kapesného, dle novely zák. č.109/2002 Sb. s přihlédnutím na přechodná ustanovení, se postupuje do nabytí účinnosti nařízení vlády dle dosavadní právní úpravy.
4.5 Systém stravování
     Celodenní stravování dětí zajišťuje školní jídelna, která je součástí zařízení. Stravu připravují kuchaři pod vedením vedoucí školní jídelny. Školní kuchyně připravuje pro děti snídani, přesnídávku, oběd, svačinu a večeři, a to po všechny dny v týdnu mimo neděle, státních svátků a mimořádných událostí. V těchto dnech si děti připravují stravu samostatně na výchovných skupinách pod vedením skupinového vychovatele. 
     Nákup surovin organizuje vychovatel ve spolupráci s hospodářkou dle platných norem. Po dohodě s hospodářkou a vedoucí školní jídelny lze stanovit i jiný den v týdnu, kdy se bude strava realizovat tímto způsobem. 
Stravování probíhá v jídelně ústavu nebo v prostorách výchovné skupiny pod dohledem vychovatelů, kteří dbají na vytváření vhodných společenských, stravovacích a hygienických návyků v souladu s bezpečnostními pravidly.
Do školní kuchyně není povolen vstup dětem, mimo praktického vyučování v rámci přípravy na budoucí povolání, ani nepovolaným osobám. Za úroveň stravování, složení stravy, hygienu v kuchyni a řádné hospodaření s potravinami odpovídá vedoucí školní jídelny.
4.6 Postup v případě útěku dítěte
     V případě útěku dítěte ze zařízení vyrozumí službu konající pedagogický pracovník o této události svého nadřízeného (ředitele, zástupce ředitele nebo vedoucího vychovatele). Pokud tento nerozhodne jinak, telefonicky vyrozumí o útěku příslušné oddělení Policie ČR (Hostinné) a dále vyplní formulář „Oznámení o útěku“, který doručí na oddělení Policie ČR.
     V součinnosti se sociální pracovnicí pak neprodleně telefonicky a písemně vyrozumí o útěku osoby odpovědné za výchovu a vyzve je ke spolupráci při snaze o návrat dítěte do zařízení.  Sociální pracovnice dále informuje o útěku dítěte příslušný orgán sociálně právní ochrany a požádá jej o spolupráci. Pokud má dítě nařízenou ústavní výchovu, či uloženou ochrannou výchovu, sociální pracovnice informuje příslušný soud.
    V případě zadržení dítěte zajistí jeho vyzvednutí na Policii ČR vychovatel ve službě nebo pověřený pracovník ředitelem zařízení, či vedoucím vychovatelem. Vedoucí pracovník ústavu je bezodkladně o zadržení dítěte informován. Po návratu dítěte do zařízení provede pověřený pedagogický pracovník (ředitel, etoped, vedoucí vychovatel, psycholog) pohovor s dítětem k získání informací o důvodech a průběhu útěku, zhodnotí jeho aktuální zdravotní a psychický stav a učiní příslušná opatření. V případě podezření na zranění, intoxikaci apod. zajistí lékařské vyšetření.  
     V případě, že se dítě nevrátí do doby ukončení povolení k pobytu mimo zařízení (dovolenky) bez řádné omluvy, je toto považováno za útěk a postupuje se dle výše uvedeného opatření.
5. Práva a povinnosti dětí
5.1. Dítě má právo

Dítě s nařízenou ústavní výchovou má právo:

a) na zajištění plného přímého zaopatření, 

b) na rozvíjení tělesných, duševních a citových schopností a sociálních dovedností, 

c) na respektování lidské důstojnosti, 
d) na společné umístění se svými sourozenci, nebrání-li tomu závažné okolnosti ve vývoji a vztazích sourozenců, 

e) na vytváření podmínek pro dosažení vzdělání a pro přípravu na povolání v souladu s jeho schopnostmi, nadáním a potřebami, 

f) na svobodu náboženství, při respektování práv a povinností osob odpovědných za výchovu usměrňovat klienta v míře odpovídající jeho rozumovým schopnostem, 

g) být seznámen se svými právy a povinnostmi, radit se svým obhájcem nebo opatrovníkem, ustanoveným pro řízení podle zvláštního zákona, bez přítomnosti třetích osob, a za tímto účelem přijímat a odesílat korespondenci bez kontroly jejího obsahu, 

h) účastnit se činností a aktivit zařízení organizovaných v rámci výchovného programu s výjimkou zákazu či omezení v rámci opatření ve výchově, stanovených zákonem, 

i) obracet se s žádostmi, stížnostmi a návrhy na ředitele a pedagogické pracovníky zařízení a požadovat, aby podání adresovaná příslušným státním orgánům, orgánům územní samosprávy a právnickým a fyzickým osobám, jsou-li pověřeny výkonem sociálně-právní ochrany dětí, byla ze zařízení odeslána v následující pracovní den po jejich odevzdání pracovníkům zařízení, a to bez kontroly jejich obsahu; tyto žádosti, stížnosti, návrhy a podání je zařízení povinno evidovat, 

j) vyjádřit svůj názor na zamýšlená a prováděná opatření, která se ho dotýkají; názorům klienta musí být věnována patřičná pozornost odpovídající jeho věku a rozumové vyspělosti, 

k) požádat o osobní rozhovor a uskutečnit osobní rozhovor s pověřeným zaměstnancem orgánu sociálně-právní ochrany dětí, zaměstnancem České školní inspekce, ministerstva nebo orgánu kraje, a to bez přítomnosti dalších osob, 

l) být hodnocen a odměňován a ke svému hodnocení se vyjadřovat, 

m) na informace o stavu svých úspor či pohledávek, 

n) na udržování kontaktu s osobami odpovědnými za výchovu a dalšími blízkými osobami za podmínek stanovených zákonem, a to formou korespondence, telefonických hovorů a osobních návštěv, 

o) přijímat v zařízení s vědomím pedagogického pracovníka i návštěvy osob, které nejsou uvedeny v písmenu n), pedagogický pracovník návštěvu nepřipustí, pokud byly klientovi zakázány nebo omezeny návštěvy podle § 21 odst. 1 písm. e) nebo pokud návštěva ohrožuje zdraví nebo bezpečnost, 
p) opustit samostatně se souhlasem pedagogického pracovníka zařízení za účelem vycházky, pokud nedošlo k zákazu nebo omezení v rámci opatření ve výchově stanovených zákonem, 
q) na podporu a pomoc po ukončení pobytu v zařízení v souladu s cílem reintegrace dítěte do rodiny a společnosti. 

Dítě s nařízenou ochrannou výchovou má všechna práva a povinnosti podle odst. 1 a 2 
§ 20 Zák. č. 109/2002 Sb., s výjimkou práv podle odst. 1 písm. o) a p) Zák. č. 109/2002 Sb.
5.2 Dítě s nařízenou ústavní výchovou má povinnost 

a) dodržovat stanovený pořádek a kázeň, plnit pokyny a příkazy zaměstnanců zařízení, šetrně zacházet se svěřenými věcmi, nepoškozovat cizí majetek, dodržovat zásady slušného jednání s osobami, s nimiž přichází do styku, v prostorách zařízení a v osobních věcech udržovat pořádek a čistotu, a i jinak dodržovat ustanovení vnitřního řádu zařízení, 

b) dodržovat předpisy a pokyny k ochraně bezpečnosti a zdraví, s nimiž byl řádně seznámen, 

c) poskytnout na výzvu ředitele doklady o svých příjmech, 

d) předat do úschovy na výzvu ředitele předměty ohrožující výchovu, zdraví a bezpečnost; doba úschovy těchto předmětů nesmí přesáhnout dobu pobytu dítěte v zařízení a při jeho ukončení musí být tyto předměty klientovi nebo osobě odpovědné za výchovu vydány, 

e) podrobit se na výzvu ředitele zařízení vyšetření, zda není ovlivněn alkoholem nebo jinou návykovou látkou. 

5.3 Opatření ve výchově

    Opatření ve výchově jsou ukládána ředitelem zařízení v souladu s § 21 zák. č. 109/20023 Sb. v úplném znění změn a doplňků. Jedná se o zásadní motivační prostředek reedukace a resocializace dítěte, kdy zejména systém vhodné pozitivní motivace může pomoci k regulaci a stimulaci dítěte v rámci jeho pobytu v zařízení. 
    Opatření ve výchově je rozděleno na sankční opatření a na opatření odměnové. Každé opatření ve výchově je zaznamenáno v evidenčním systému zařízení a je následně uloženo v osobním spise dítěte. Dítě je prokazatelně seznámeno s uloženým opatřením a má možnost se k tomuto opatření písemně vyjádřit. 
(1) Za prokázané porušení povinností vymezených zákonem může být dítěti
a) odňata výhoda udělená podle odstavce 3, 

b) sníženo kapesné v rozsahu stanoveném tímto zákonem, (tento bod není v zařízení uplatňován a není proto stanoven konkrétní rozsah možného snížení kapesného)
c)s nařízenou ústavní výchovou omezeno nebo zakázáno trávení volného času mimo zařízení v rozsahu maximálně sedmi kalendářních dnů,
d) odňata možnost účastnit se atraktivní činnosti či akce, 

e) s nařízenou ústavní výchovou zakázány návštěvy, s výjimkou návštěv osob odpovědných za výchovu, osob blízkých a oprávněných zaměstnanců orgánů sociálně-právní ochrany dětí, a to na dobu nejdéle 30 dnů v období následujících 3 měsíců.

(2) Opatření podle odstavce 1 lze ukládat podmíněně se zkušební dobou až na 3 měsíce. 

(3) Za příkladné úsilí a výsledky při plnění povinností nebo za příkladný čin může být dítěti
a) prominuto předchozí opatření podle odstavce 1, 

b) udělena věcná nebo finanční odměna, 

c) zvýšeno kapesné v rozsahu stanoveném tímto zákonem, 

d) povolena mimořádná návštěva kulturního zařízení, mimořádná vycházka, mimořádná návštěva nebo přiznána jiná osobní výhoda; klientům s uloženou ochrannou výchovou se mimořádné vycházky a návštěvy povolují pouze za podmínek stanovených v odstavci 4 písm. a) a b).
(4) Dětem s uloženou ochrannou výchovou může být dále v případě dobrých výsledků při plnění povinností 
a) povolena samostatná vycházka mimo zařízení na dobu nejvýše 12 hodin, lze-li mít důvodně za to, že tím nebude ohrožen účel výkonu ochranné výchovy, 

b) povoleno přijetí návštěvy jiných osob než osob odpovědných za výchovu, osob blízkých a oprávněných zaměstnanců orgánu sociálně-právní ochrany dětí, není-li to v rozporu s účelem výkonu ochranné výchovy; v odůvodněném případě může být návštěva uskutečněna se zrakovou, případně i sluchovou kontrolou zaměstnancem zařízení.
(5) Opatření přijatá podle odstavců 1 až 4 jsou zaznamenávána do osobního spisu dítěte. 
    Opatření ve výchově dle odst. 3, písm. b) - udělena věcná nebo finanční odměna - je limitováno finanční částkou ve výši maximálně 500,-Kč za jeden kalendářní měsíc. Finanční odměnu a její výši navrhuje pedagog po vyhodnocení mimořádného splnění úkolu dítětem nebo při nadstandardním přístupu k plnění výchovných nebo vzdělávacích činností.

Toto opatření ve výchově schvaluje ředitel zařízení.

5.4 Kapesné, osobní dary a věcná pomoc
a) Kapesné
 Dítěti náleží po dobu pobytu v zařízení kapesné, jehož výše činí za kalendářní měsíc nejméně 300,- Kč.  Za období kratší než 1 měsíc se kapesné stanoví podle počtu dnů, v nichž je dítě v péči zařízení. Denní výše kapesného činí jednu třicetinu měsíční výše kapesného. Kapesné náleží pouze za dny, po které je klient přítomen v zařízení. Kapesné se vyplácí vždy za uplynulý měsíc zpětně. Kapesné dětem nenáleží za dny, po které je dítě na útěku ze zařízení nebo je ve výkonu vazby nebo ve výkonu trestního opatření odnětí svobody. 

     Částka kapesného se zaokrouhluje na desetikoruny směrem nahoru. Při výpočtu výše kapesného se dle novely zák. č. 109/2002 Sb. s přihlédnutím na přechodná ustanovení postupuje do nabytí účinnosti nařízení vlády dle dosavadní právní úpravy. Snížení kapesného v rámci opatření ve výchově dle § 21, odst. 1, písm., b), zák. 109/2002 SB., se v zařízení neuplatňuje.
b) Osobní dary a věcná pomoc
Dítěti, které je v plném přímém zaopatření, poskytuje zařízení osobní dary k narozeninám, k úspěšnému ukončení studia a k jiným obvyklým příležitostem, a to až do výše 2.450,-Kč ročně.

     Osobní dar lze poskytnout též formou peněžitého příspěvku. Osobní dary se poskytují dětem podle výchovných hledisek stanovených vnitřním řádem zařízení a délky pobytu dítěte v zařízení v průběhu kalendářního roku. Za hlavní výchovná hlediska je považováno plnění pravidel vnitřního řádu a dobré výsledky ve škole. 
          Dítěti, které po dosažení zletilosti nebo řádném ukončení vzdělávání odchází ze zařízení, může být poskytnuta věcná pomoc nebo jednorázový peněžitý příspěvek až do výše 25 000,- Kč. 
    Tento peněžitý příspěvek může ředitel zařízení poskytnout dle individuálních potřeb dítěte v zájmu zajištění jeho existenčních potřeb při odchodu ze zařízení a následné neodkladné péče vzhledem k rodinným, sociálním a materiálním poměrům dítěte.
    Příspěvek může být také poskytnut jako motivační odměna za úspěšné ukončení studia s výbornými studijními výsledky. 
c) Finanční odměňování dětí
     Každému dítěti náleží kapesné ve stanovené výši, viz. písm. a), a toto je dětem vypláceno proti podpisu první týden v měsíci. Za evidenci a výdej kapesného odpovídá sociální pracovnice v součinnosti s vychovateli. 
Pokud má dítě příjem ze školní produktivní činnosti, brigád nebo jiného finanční zdroje, jsou mu finanční prostředky ukládány na jeho osobní účet, který je veden pod účtem zařízení. Správu účtu má na starosti účetní zařízení v součinnosti se sociální pracovnicí.

V případě, že dítě požádá o výdej finančních prostředků ze svého účtu nebo uhrazení pohledávek či splátek, vychovatel zajistí výběr prostředků nebo jiné finanční operace prostřednictvím sociální pracovnice, která eviduje v elektronickém interním systému výdej a příjem finančních prostředků.

Dítěti jsou finanční prostředky vypláceny z jejich osobních účtů v týdenní intervalech v částce 200,- Kč. Dítě, které tráví čas mimo zařízení (návštěva rodiny, celodenní vycházka, výlet, sportovní akce apod.), může čerpat částku vyšší po dohodě s vychovatelem. 

U dalších finančních prostředků, jako např. sirotčí a invalidní důchody, výživné, bolestné apod., odpovídá zařízení za vhodně a hospodárně vynaložené prostředky dítěte. Tyto finanční prostředky jsou rovněž vedeny v depozitním účtu zařízení. O vhodnosti využití a nakládání s těmito finančními prostředky rozhoduje ředitel zařízení. 
5.5 Organizace dne

Pondělí – pátek:
Škola

· 6,30                    budíček

· 7,00 - 7,30         osobní hygiena, úklidy

· 7,30 - 7,50         snídaně

· 7,50                    nástup do školy, předání dětí učitelům
· 8,00 - 13,30        školní vyučování

· 13,30 - 14,00       přestávka na oběd    

· 14,00                    nástup a hodnocení činnosti
Praktické vyučování
· 6,00 - 6,10          budíček
· 6,10 - 6,20          osobní hygiena

· 6,20 - 6,45          úklidy
· 6,45 -  6,55          snídaně  

· 6,55 -  7,00          nástup, předání klientů učitelům 
· 7,00 - 13,45         odborný výcvik, doprava na pracoviště
· 13,45-14,00         návrat do zařízení, úklid nářadí a techniky         

· 14,00                   nástup, hodnocení pracovního dne, předání vychovatelům, oběd

    Probíhá-li odborný výcvik mimo Hostinné (nutný odvoz), je budíček organizován dle potřeby a domluvy učitelů praktického vyučování s asistenty pedagoga.
Odpolední program
Pondělí – pátek:
· 14,00                      skupinová porada, hodnocení činnosti, seznámení s odpolední   

                              činností skupiny
· 14,00 -  17,30         blok odpolední činnosti-samostatné vycházky
· 17,35 -  18,00         večeře

· 18,00 -  19,00          příprava na vyučování      

· 19,00 -  19,30          večerní úklidy, druhá večeře

· 19,30 -  22,00          hodnocení činnosti na skupinách, individuální pohovory, zájmová 

                                činnost
· 22,00                      večerka

Každý čtvrtek je pravidelně organizován generální úklid budovy a areálu výchovného zařízení.

Sobota:
· 8,00                       budíček

· 8,00 - 8,30             osobní hygiena, úklid
· 8,30 - 9,00             snídaně

· 9,00 - 9,15             skupinová porada – seznámení s činností skupiny

· 9,15 - 12,00           dopolední blok činnosti   
· 12,00 -13,00          oběd, odpolední odpočinek
· 13,00 - 17,30          blok odpolední činnosti

· 17,30 - 18,00           večeře

· 18,00 - 19,30           zájmová činnost

· 19,30 - 20,00            večerní úklidy, osobní hygiena

· 20,00  - 24,00           večerní program, osobní volno

· 24,00                         večerka  

Neděle:
· 8,00                        budíček

· 8,00 -   9.00           osobní hygiena, úklid, nákup potravin
· 9,15 - 11,50           snídaně, příprava celodenní stravy
· 12,00 - 13,00           oběd

· 13,00 – 17.30          odpolední činnost

· 17,30 - 18,00           večeře

· 18,00 - 19,30           zájmová činnost

· 19,30 - 20,00           večerní úklidy, osobní hygiena

· 20,00 - 22,00           večerní program, osobní volno

· 22,00                        večerka

     Večerka může být po domluvě vychovatele a asistenta pedagoga upravena v rámci odměnového systému a pozitivní motivace dítěte, zejména v pátek a v sobotu.
5.6 Trávení volného času dětí mimo zařízení
a) Vycházky

     Dítě s nařízenou ústavní výchovou má právo opustit samostatně se souhlasem pedagogického pracovníka zařízení za účelem vycházky. Vycházku dítěti lze udělit, pokud nedošlo k zákazu nebo omezení v rámci opatření ve výchově. 

Vycházky se uskutečňují v odpoledních hodinách v pracovní dny a ve dnech pracovního volna v návaznosti na výchovně pedagogickou činnost a organizaci dne.
b) Pobyt u rodičů

     K pobytu u rodičů, příp. jiných osob odpovědných za výchovu, jsou určeny dny pracovního volna a období školních prázdnin. Dítě může vykonat návštěvu rodiny, pokud o pobyt písemně požádají osoby odpovědné za výchovu a závazné stanovisko k pobytu vydá orgán sociálně právní ochrany (OSPOD). Evidenci žádostí a organizaci pobytů mimo zařízení zajišťuje sociální pracovník.  
c) Přechodné ubytování mimo zařízení

     Přechodné ubytování dítěte mimo zařízení u osob odpovědných za výchovu může dovolit ředitel zařízení u dítěte, u kterého se projevuje dlouhodobě uspokojivý vývoj výchovně vzdělávacího procesu, a to na základě písemné žádosti rodičů se souhlasným závazným stanoviskem příslušného orgánu sociálně právní ochrany dítěte. Pobyt nebo přechodné ubytování zruší ředitel, jestliže se dítě řádně nechová nebo péče o něj není řádně zabezpečena nebo došlo ke změně důvodů, pro něž byl povolen v souvislosti s ustanovením z. č. 109/2002 Sb.
5. 7 Kontakty dětí s rodiči a dalšími osobami

     Zařízení vytvoří všechny podmínky pro zachování kontaktu dětí s rodiči a usiluje o zachování citových vazeb a pravidelného styku osobního, písemného i telefonického. Rodiče mohou dítě v zařízení navštívit kdykoliv, po předchozí písemné nebo telefonické dohodě.

Pro zachování písemného styku hradí zařízení dětem poštovné, obsah korespondence není kontrolován. Pro telefonní styk s rodinou slouží v odpoledních a večerních hodinách telefonní linky ústavu, na kterou mohou rodiče v uvedené době volat. 
    Děti mohou využívat bezplatně ke komunikaci jak telefonické spojení, tak i sociální sítě v rámci internetového provozu ústavu. V zařízení je naistalováno wifi připojení a bytové jednotky jsou vybaveny počítači.
    Po příchodu dítěte do zařízení jsou rodiče a osoby odpovědné za výchovu informováni a seznámeni s možnostmi styku s dítětem a způsoby vzájemné komunikace.
5.8 Spoluspráva 
    Zařízení vytvoří podmínky pro zapojení dětí o spolurozhodování o činnosti zařízení, s přihlédnutím k jejich věkovým a rozumovým schopnostem.

     Děti se podílejí spolu s vychovateli na sestavování týdenních plánů činností, přihlíží se k zájmům dětí a jejich potřebám. Každých 14 dní se koná společné shromáždění, na kterém mohou děti vyjádřit své názory, přání, náměty, návrhy i stížnosti. Shromáždění organizuje vedoucí vychovatel. 
    Každý den se na společném nástupu hodnotí výsledky činnosti, studia a práce za daný den, vyzdvihují se nejlepší jednotlivci a zároveň aktivizují jednotlivci méně zdatní. Děti mohou tohoto shromáždění využít k prezentaci svých názorů a přání. 
     Každá skupina si zvolí na počátku školního roku svého zástupce, mluvčího, a s těmito zástupci komunikuje vedení ústavu, s cílem aktivního spoluutváření činnosti zařízení v rámci nastavení vzájemného pozitivního klimatu.
5.9 Podmínky zacházení dětí s majetkem právnické osoby, která vykonává činnost zařízení
a) dítě má za povinnost dodržovat stanovený pořádek a dbát na šetrné zacházení se svěřenými věcmi a vybavením zařízení, plnit pokyny a příkazy zaměstnanců zařízení, hospodárně nakládat s provozními prostředky, nepoškozovat majetek dalších osob a majetek zařízení,
b) dítě musí být seznámeno s provozními předpisy a organizací chodu zařízení a musí se jimi řídit zejména v oblasti ochrany bezpečnosti a zdraví,
c) zařízení je povinno v rámci plného přímého zaopatření vybavit a vystrojit studenta potřebnými prostředky v rámci vykonávání školní praktické výuky dle zvoleného oboru školního vzdělávání,
d) dítě vykonávající praktickou část školního vzdělávání řádně pečuje o svěřené vybavení a vystrojení. 
5.10 Smluvní pobyt zletilých nezaopatřených osob v zařízení
a) Zařízení může na základě žádosti poskytovat plné přímé zaopatření zletilé nezaopatřené osobě po ukončení výkonu ústavní výchovy a ochranné výchovy, připravující se na budoucí povolání, nejdéle však do věku 26 let (dále jen "nezaopatřená osoba"), podle smlouvy uzavřené mezi nezaopatřenou osobou a zařízením nejpozději do 1 roku od ukončení ústavní výchovy nebo ochranné výchovy.
b) Ředitel zařízení má povinnost informovat nezaopatřenou osobu o možnosti podat žádost o uzavření smlouvy o prodlouženém pobytu v zařízení podle § 2 odst. 6, z.č. 109/2002 Sb.

c) Ředitel zařízení uzavře smlouvu o prodlouženém pobytu v zařízení podle § 2 odst. 6, z.č. 109/2002 Sb. s nezaopatřenou osobou, připravuje-li se tato osoba soustavně na budoucí povolání i po dosažení zletilosti, a to na základě její žádosti a pokud nebude překročena výše povoleného počtu dětí uvedená ve školském rejstříku.

d) Podaná písemná žádost nezaopatřenou osobou je projednána ředitelem zařízení a evidována v systému dokumentace zařízení.

e) Podmínky smlouvy o dobrovolném pobytu jsou dítěti podrobně vysvětleny a jsou mu sdělena stanoviska případného ukončení smlouvy.
f) O smluvním pobytu nezaopatřené osoby je informován zákonný zástupce-osoba odpovědná za výchovu a kurátor příslušného OSPOD.

g) Vzor smlouvy o dobrovolném pobytu je přílohou tohoto Vnitřního řádu.

5.11 Postup při podávání a vyřizování žádostí, stížností a návrhů dětí

a) Ředitel zařízení je povinen seznámit dítě s jeho právy a povinnostmi.

b) Každé dítě má možnost se svobodně vyjádřit veřejně nebo anonymně.
c) Zařízení eviduje v interním systému všechny stížnosti, které ředitel zařízení písemně projednal.
d) Každé dítě je při svém nástupu i v průběhu pobytu opakovaně seznámeno se svými právy a povinnostmi a s možností podávat své žádosti, stížnosti a návrhy.

e) O možnostech a formě žádostí nebo stížností poučí děti ředitel, pedagog, sociální pracovnice, etoped nebo psycholog zařízení.

f) Děti mají možnost se vyjádřit prostřednictvím schránky důvěry v zařízení, v rámci denního společného hodnocení, cestou spolusprávy, při komunitním sezení, přes klíčového pracovníka zařízení nebo přes další osoby v zařízení.

g) Každé dítě je poučeno o možnosti podávat podněty přes své kurátory OSPOD, dozorující státní zástupce nebo další subjekty telefonicky, poštovní nebo elektronickou korespondencí.
h) Dítěti je umožněn písemný, telefonický nebo elektronický kontakt s uvedenými subjekty z prostředků a zařízení ústavu.
6. Práva a povinnosti osob odpovědných za výchovu

Osoby odpovědné za výchovu mají právo:

a) na informace o dítěti, a to na základě své žádosti,
b) vyjadřovat se k návrhu opatření zásadní důležitosti ve vztahu k dítěti, nehrozí-li nebezpečí z prodlení a na informace o provedeném opatření,
c) na udržování kontaktu s dítětem, nebrání-li tomu závažné okolnosti ohrožující dítě,
d) na poradenskou pomoc zařízení ve věcech výchovné péče o dítě,
e) písemně požádat ředitele zařízení o povolení pobytu dítěte u rodičů, nebo osob odpovědných za výchovu.
Osoby odpovědné za výchovu mají povinnost:

a) hradit příspěvek za úhradu péče poskytované dětem v zařízení,
b) seznámit se s vnitřním řádem zařízení a dodržovat jeho ustanovení,
c) oznámit bezodkladně zařízení podstatné okolnosti pobytu dítěte u nich, týkající se zejména jeho zdraví a výchovy,
d) hradit náklady na zdravotní péči, léčiva a zdravotnické prostředky poskytnuté dítěti, které nejsou hrazeny ze zdravotního pojištění, pokud byly poskytovány na jejich žádost.
7. Úhrada nákladů na péči o dítě v zařízení

7.1 Vydání rozhodnutí


Výše příspěvku na částečnou úhradu nákladů péče o děti je stanovena § 27 až § 30 zákona č. 109/2002 Sb. v platném znění. Osoby odpovědné za výchovu jsou povinny měsíčně přispívat částkou 1.742,- Kč. Za období kratší než 1 měsíc, se příspěvek stanovuje podle dnů. Denní příspěvek činí 1 třicetinu stanovené výše. Takto získaná částka se vždy zaokrouhluje na celých 10,- Kč a to vždy směrem nahoru. Jestliže je rodina doplácena sociálními dávkami do životního minima, příspěvek se nehradí. Tato okolnost však musí být prokazatelně doložena. 

Rozhodnutí je prováděno formou správního řízení. 
7.2 Způsob odvolání


Proti rozhodnutí ředitele je možné se odvolat prostřednictvím ředitele VÚ k MŠMT, Karmelitská 7, 118 12 Praha 1.         

8. Bezpečnost a ochrana zdraví 

     Při příjmu do zařízení je dítě poučeno odpovědnou osobou o bezpečnosti a ochraně zdraví v době pobytu v zařízení. Součástí poučení je upozornění na zákaz provádění tetování, piercingu či jiného zásahu do fyzického stavu dítěte v době pobytu v zařízení. 

Poučení je vždy provedeno v rámci intelektuálních možností a rozumových schopností dítěte.
V případě porušení tohoto zákazu je uděleno odpovídající opatření ve výchově.
8.1 Zdravotní péče a zdravotní prevence

     Bezprostředně po přijetí dítěte provede sociální pracovník vstupní prohlídku a pohovor s dítětem. Do osobního listu dítěte pak zaznamená možná omezení činností a zajistí případnou medikaci ve spolupráci s etopedem ústavu.
     Zdravotní obtíže je možné hlásit při neodkladných vážných zdravotních potížích kdykoli během dne. Příslušný pedagogický pracovník v součinnosti s vedoucím vychovatelem, sociální pracovnicí nebo ředitelem vyhodnotí situaci a určí další postup. Zařízení zajišťuje zdravotní péči ve zdravotnických zařízeních v součinnosti se smluvním praktickým lékařem a zákonnými zástupci dítěte.
8.2 Prevence rizik při pracovních činnostech

     Před každou pracovní činností jsou děti proškoleny v otázkách bezpečnosti práce, jsou informováni o pravidlech používání pracovních nástrojů a ochranných pomůcek.  

Každé dítě dostává při příchodu pracovní oděv, včetně pracovní obuvi a rukavic. Pedagogičtí pracovníci dohlíží na to, aby děti dodržovaly pravidla bezpečnosti práce, tj. byly správně oblečeny, používaly pracovní pomůcky a dodržovaly předepsané pracovní postupy.

8.3 Postup při úrazech a onemocnění dětí
 
     Dítě je povinno o svém zranění neprodleně informovat pracovníka přítomného při prováděné činnosti. Pracovník zajistí první pomoc, popř. ošetření u odborného lékaře. Obdobný postup je také v případě onemocnění dítěte.

                Návštěva lékaře je zajištěna vždy, dojde-li ke komplikacím v průběhu nemoci, popř. při podezření na závažnější onemocnění.

   
    Pokud je doporučen klid na lůžku, je dítě umístěno na zdravotní izolaci (dále jen ZI). Pravidelné kontroly provádí pedagogický pracovník. Pokud je nutná medikace, je o ní veden zápis v „Knize podávání léků“. V této knize je popsáno dávkování léků a způsob léčby. Průběh úrazu a způsob následné léčby je zaznamenán v „Knize úrazů“.



    V případech zásadní důležitosti, jako je např. hospitalizace nebo lékařský zákrok, je ředitel povinen věc předem projednat s osobami odpovědnými za výchovu. Jedná-li se však o akutní lékařský zákrok nebo nutnou hospitalizaci, ředitel o ní rozhodne sám, bezodkladně pak uvedené osoby informuje.

8.4 Postup při intoxikaci, sebepoškození a agresivitě dítěte
a) Postup při intoxikaci 
     V případě podezření, že dítě užilo návykovou látku nebo alkohol, provede pedagogický pracovník, na základě pověření ředitele zařízení, orientační vyšetření a vyžádá si případně součinnost Policie ČR k prokázání užití návykové látky. Umožňuje-li to zdravotní a psychický stav dítěte, provede pracovník s dítětem rozhovor, ve kterém zjistí bližší informace o nastalé situaci (kde a kdy dítě drogu užilo, kdo mu návykovou látku poskytl atd.). V případě akutního ohrožení zdraví po užití drogy, či jiné návykové látky (tj. při nebezpečí z předávkování a trvalého zdravotního poškození), je kontaktováno zdravotnické zařízení. Pokud vznikne podezření na protiprávní jednání v souvislosti s přítomností omamných a psychotropních látek v zařízení, je věc rovněž oznámena Policii ČR.
b) Postup při sebepoškození dítěte
     V případě, kdy pracovník zjistí, že se u dítěte vyskytly stopy po sebepoškozování, popř. že dítě má sebevražedné úmysly, uvědomí ostatní odpovědné pracovníky, kteří s dítětem přicházejí do styku. Děje se tak z důvodu prevence situací, ve kterých by k takovému chování mohlo dojít. Dítě si přebírá psycholog nebo speciální pedagog, který provede krizovou intervenci. V případě nepřítomnosti psychologa, intervenci provede pedagogický pracovník. Je-li to nutné, je dítěti zajištěno vyšetření u psychiatra. V případě pokusu o sebevraždu je vždy kontaktována RZS, OČTŘ a osoby odpovědné za výchovu.
c) Postup při agresivitě dítěte


     V případě agresivních projevů dítěte se snaží pracovník vyvinout maximální snahu o jeho zklidnění, při použití výchovných a terapeutických metod a postupů krizové intervence. Pokud tento postup není úspěšný, tj. záchvat vzteku a agresivity se v krátké době opět dostaví nebo je záchvat agresivity nezvládnutelný, je kontaktována RZS, případně je možné požádat o asistenci Policii ČR. Pokud se agresivní chování u dítěte objevuje častěji, je zajištěno vyšetření u psychiatra.
V Hostinném 1. června 2026






                           Mgr. Petr Chlumák,
                                                                                                   ředitel VÚ, SŠ a SVP
Příloha A - dodatek k Vnitřnímu řádu č. 1

Systém hodnocení dítěte
    Základem hodnocení dítěte je systém pozitivní motivace a udělování aktivních (plusových) bodů v rozmezí od 0 do 5 bodů.
    Hodnoceny jsou tři základní škály, výchova, vzdělávání a pracovní činnost. Tyto tři pilíře doplňuje nadstandardní aktivita, ochota a iniciativa, která je samostatně vyjádřena v doplňkové škále  -„ostatní“.

     Všechny škály jsou zaznamenány do tabulky a každé dítě je denně hodnoceno vychovatelem s přidělením max. počtu bodů – 20b za den.
     Dítě je každodenně veřejně hodnoceno a seznámeno s bodovým hodnocením, kdy má možnost se ke svému hodnocení vyjádřit.

     Každý týden je zveřejněno na nástěnce průběžné hodnocení dětí s evidencí přidělených bodů a jednou měsíčně na komunitním setkání dětí s pedagogy probíhá celkové hodnocení s udělováním finančních odměn, kde dítě obdrží za:

· 1. místo 200,-Kč
· 2. místo 150,-Kč

· 3. místo 100,-Kč

· 4. místo 50,-Kč

     Denní a týdenní hodnocení dětí slouží jako podklad pro udělování motivačního odměňování v rámci pravidel Vnitřního řádu.      
      Děti jsou rovněž hodnoceny ve svých skupinách vychovateli a na základě hodnocení se sami podílejí na organizaci týdenní plánované činnosti v rámci volnočasových aktivit. Se systémem hodnocení jsou děti seznámeny podrobně při pohovoru s pověřeným pedagogickým pracovníkem při přijetí do zařízení. 
V Hostinném 1. 6. 2026
                                                                                  Mgr. Petr Chlumák, ředitel VÚ, SŠ a SVP
Příloha B - dodatek k Vnitřnímu řádu č. 2
Stanovení doby pedagogické činnosti

K nařízení vlády č. 75/2005 Sb. o stanovení rozsahu přímé vyučovací, přímé výchovné, přímé speciálně pedagogické a přímé pedagogicko psychologické činnosti pedagogických pracovníků.


S platností od 1. 9. 2016 stanovuji míru přímé pedagogické a psychologické činnosti pracovníků zařízení:

- asistent pedagoga                                      40 hodin týdně
- učitel praktického vyučování                   35 hodin týdně

- vychovatel                                                   27 hodin týdně 

- speciální pedagog-etoped                        24  hodin týdně

- psycholog                                                    24 hodin týdně   
- učitel                         


       21 hodin týdně

- vedoucí vychovatel a zástupce ředitele    8 hodin týdně
- ředitel                                                              5 hodin týdně








Mgr. Petr Chlumák, ředitel VÚ, SŠ a SVP
Příloha C -Vzor smlouvy o dobrovolném pobytu nezaopatřené osoby

Výchovný ústav, střední škola a středisko 

výchovné péče, Hostinné                 

B. Smetany 474, 543 71 Hostinné

IČO: 60153385, tel.: 499 441 778, e-mail: vum.hostinne@tiscali.cz
__________________________________________________________________________________

VÝCHOVNÝ ÚSTAV, STŘEDNÍ ŠKOLA A STŘEDISKO VÝCHOVNÉ PÉČE, 

HOSTINNÉ,

se sídlem B. Smetany 474, 543 71 Hostinné,

IČO: 60153385
zastoupené ředitelem Mgr. Petrem Chlumákem
(dále jen zařízení „VÚ, SŠ a SVP, Hostinné“)
a

XY…………..…………………………..,

nar. …………………., 

bytem …………………………………………………..,

(dále jen „nezaopatřená osoba“)

uzavírají SMLOUVU

o dobrovolném pobytu nezaopatřené osoby ve Výchovném ústavu, střední škole a středisku výchovné péče, Hostinné, po ukončení ústavní nebo ochranné výchovy na základě ustanovení § 2, odst. 6, zákona č. 109/2002 Sb. o výkonu ústavní výchovy nebo ochranné výchovy ve školských zařízeních v úplném znění změn a doplňků.

1. Předmět smlouvy – uzavření smlouvy.
1.1. Nezaopatřené osobě………………………….. byla uložena ústavní/ochranná výchova rozsudkem Okresního soudu v ………………………….. pod č. j. …………………. ze dne ………………… . Tato ústavní/ochranná výchova zanikne zletilostí nezaopatřené osoby  dnem ……………… a po dovršení zletilosti žádá nezaopatřená osoba setrvat ve VÚ, SŠ a SVP, Hostinné, až do ukončení přípravy na budoucí povolání, nejdéle do věku 26 let.

1.2.VÚ, SŠ a SVP, Hostinné, se touto smlouvou zavazuje, že nezaopatřené osobě zabezpečí podmínky pro úspěšné dokončení přípravy na budoucí povolání v souladu s platnou legislativou, interními předpisy zařízení a níže uvedenými podmínkami této smlouvy. Nezaopatřená osoba je po dobu platnosti této smlouvy v plném přímém zaopatření zařízení VÚ, SŠ a SVP, Hostinné.

1.3. Nezaopatřená osoba se touto smlouvou zavazuje, že bude respektovat a dodržovat interní předpisy zařízení zakotvené v organizačním řádu. Bude se řídit vnitřním řádem ústavu, předpisy o bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, požárními předpisy a pokyny pedagogických i ostatních pracovníků ústavu v souladu s organizačními a provozními pravidly zařízení. 

1.4. Uzavřením této smlouvy není dotčeno právo nezaopatřené osoby na poskytnutí věcné pomoci při odchodu ze zařízení dle § 2, odst. 7, písm. e) zákona č. 109/2002 Sb. o výkonu ústavní výchovy nebo ochranné výchovy ve školských zařízeních v úplném znění změn a doplňků.

                                                          2. Ukončení smlouvy

2.1. Tato smlouva zaniká ukončením doby přípravy na budoucí povolání nezaopatřené osoby nebo dovršením věku 26 let.
2.2. Nezaopatřená osoba může vypovědět tuto smlouvu bez uvedení důvodu, a to  písemnou formou k rukám ředitele zařízení.

2.3. VÚ, SŠ a SVP, Hostinné, může tuto smlouvu vypovědět pouze v případě neplnění smluvních podmínek ze strany nezaopatřené osoby. Za neplnění smluvních podmínek je považováno:

· hrubé nebo opakované porušení pravidel stanovených vnitřním řádem ústavu,

· nedodržování předpisů o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci a požárních předpisů,

· neomluvená absence ve školském zařízení nebo vyloučení ze školského zařízení,

· ohrožování ostatních dětí nebo klientů v zařízení,

· nerespektování pedagogických pracovníků nebo dalšího personálu ústavu a nedodržování jejich pokynů ve vztahu k výchově, vzdělávání a bezpečnosti osob v zařízení.

V  případě, že se jedná o méně závažné porušení pravidel zařízení, je možné dát výpověď pouze tehdy, jestliže byla nezaopatřená osoba v posledních 3 měsících v souvislosti s porušováním výše uvedených pravidel na možnost výpovědi písemně upozorněna ze strany zařízení.

2.4. V případě, že se jedná o jednorázové, zvlášť závažné porušení smlouvy, může dát zařízení výpověď okamžitě. Za zvlášť závažné porušení smlouvy je považováno:

· fyzický nebo verbální útok na pedagogického nebo jiného pracovníka zařízení,

· fyzický útok na jiného chlapce s následkem ublížení na zdraví, 

· projevy šikany, týrání, rasismu, potlačování občanských práv a svobod,

· distribuce a užívání návykových látek v zařízení,

· krádež nebo úmyslné poškození majetku zařízení,

· krádež nebo úmyslné poškození majetku osob v zařízení.

                                                        3. Výpovědní doba
3.1. Osoba nezaopatřená může vypovědět tuto smlouvu ke dni, který si sama stanoví. Vypovězení smlouvy nabývá platnost po doručení písemné výpovědi řediteli nebo jeho statutárnímu zástupci.

3.2. Výpovědní doba v případě neplnění smluvních podmínek ze strany nezaopatřené osoby u výpovědi dané VÚ, SŠ a SVP, Hostinné, činí 1 měsíc. Výpovědní doba začíná prvním dnem kalendářního měsíce, následujícího po doručení výpovědi, a končí uplynutím posledního dne stejného kalendářního měsíce. Výpověď je dána písemně vedením zařízení s doručením nezaopatřené osobě.

                                                    4.  Zvláštní ustanovení

4.1. Spory vyplývající z této smlouvy je možné řešit v rámci sporného řízení nebo podnětu na přezkumné řízení podaných u příslušného Krajského úřadu, odboru školství, nebo u zřizovatele zařízení, Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy, Karmelitská 529/5, 118 12 Praha 1.

                                                  5.  Závěrečná ustanovení

5.1. O uzavření i ukončení výše prezentované smlouvy budou informováni:

· rodiče nezaopatřené osoby,

· příslušný orgán sociálně právní ochrany dětí,

· školské zařízení nezaopatřené osoby.

Hostinné dne ………………………

_____________________________



____________________________

ředitel zařízení                                                                       nezaopatřená osoba

1. ČERVNA 2026


     


B. Smetany 474, 543 71 Hostinné








PAGE  
27

